Het Nieuwe Besturen ontmoet
het Nieuwe Toezichthouden

NieuwBestuur

Mildred Hofkes

NieuwBestuur « Bureau Hofkes Reputatiemanagement




/

CRISIS IN LEADERSHIP
THE NETHERLANDS TRUST IN BUSINESS AND GOVERNMENT LEADERS TO DO THE FOLLOWING —
i |
BUSINESS LEADERS SO —
2014 N

17% 14% 14%

11% 8% 10% 8% 9%
CORRECT ISSUES WITHIN MAKE ETHICAL AND MORAL TELL YOU THE TRUTH, SOLVE SOCIAL OR SOCIETAL
INDUSTRIES THAT ARE DECISIONS REGARDLESS OF HOW COMPLEX ISSUES
EXPERIENCING PROBLEMS OR UNPOPULARIT IS
GOVERNMENT LEADERS
2013 1]
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7% 7% 8% 9% 6% 6% 11% 10%
CORRECT ISSUES WITHIN MAKE ETHICAL AND MORAL TELL YOU THE TRUTH, SOLVE SOCIAL OR SOCIETAL
INDUSTRIES THAT ARE DECISIONS REGARDLESS OF HOW COMPLEX ISSUES
XPERIENCING PROBLEMS OR UNPOPULARIT IS
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Wat gaat er verborgen onder de top van

de ijsberg?

formele urganisatie

procedures,

werkverdeling,
rapportagelijnen, beleid,
doelen, technologie,
financién, producten

coalities, psychologische

behoeften, macht, informele
leiderschap, conflict, moraal,

informele normen,
gevoeligheden, sociale codes,
loyaliteit, vriendschappen,
emotionele gevoelens,
perceplies, risiconemend gedrag

informele
organisatie
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Schaduwkabinet Hans Biesheuvel
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Vernieuwing Bestuur & Toezicht

Moedige Nieuwe Bestuurders verdienen
vertrouwen van hun toezichthouders!
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